Turnverein 1848 Erlangen

Liebe Mitglieder,

in Sportvereinen kommen Menschen aus
unterschiedlichen Griinden zusammen, ver-
einen sich um freiwillig etwas gemeinsam zu
tun. Das alleine macht schon einen besonde-
ren und — wie viele Fachleute meinen — in der
gegenwartigen Gesellschaft zunehmenden
Wert der Sportclubs aus. Ob Wettkampf,
Ausflug, Stammtisch, Stiftungsfest, Mitglie-
derversammlung, Turnerexkneipe, Feiern,
Fasching, Ehrenamtstatigkeit in Verwaltung
oder Liegenschaftspflege — immer ist es der
gemeinnUtzige Verein, der seine Mitglieder
zusammenruft, sie auf den Weg zu Gesel-
ligkeit, in Gesellschaft und Gemeinschaft
bringt.

Lungererfasching in der Jahnhalle

In der Gegenwartsgesellschaft haben
zentrifugale (Unterhaltungsindustrie, Hap-
penings) und atomisierende (Fernsehen,
Computer) Krafte auch die Lebensgemein-
schaft Sportverein weitgehend zertrim-
mert. Da ist es uns in der Vereinsfihrung
schon wichtig, dass die traditionsreiche
Veranstaltung des Lungererfaschings in der
Jahnhalle weiter existiert. Deswegen arbei-
ten wir mit den Lungerern eng zusammen
in der Vorbereitung und Durchfuhrung der
Fasnacht. Ich bitte deshalb nachdricklich
alle erwachsenen TV-Mitglieder am Ro-
senmontag, den 15. Februar 2010, in die
JahnstraBe. Wir wollen dort unter den
Klangen der populdren Band ,Arrows”
tanzen, uns unterhalten und vergnlgen,
aufeinander zu gehen, uns und den
Turnverein feiern. Zusammen mit vielen
Gasten (Einige groBe Gruppen sind schon
seit vielen Jahren dabei.) soll der Lungerer-
fasching wie beim letzten Mal wieder eine
Riesengaudi werden.

Leitartikel

Gemeinschaftssinn im Turnverein

Unter der Rubrik ,Bilder und Namen” sind
diesmal mehrere Gruppenfotos mit den
zugehdrigen Texten zu finden. Sie zeigen,
dass nicht nur Fred Milzarek und Dietmar
Dommick an die Grenzen ihrer korperlichen
Belastbarkeit fir ihren TV 1848 gegangen
sind, als sie schwere Randsteine setzten und
Sand auf dem neuen Beachvolleyballfeld
verteilten und die Hausmeister voll mitzo-
gen. Auch die bekannte Arbeitsgruppe half
und vor allem auch haben die Volleyballer
zugeschlagen. An den Wochenenden haben
sie ihre Einsatze organisiert und entscheidend
mitgeholfen, dass der Verein nach Bauunter-
nehmer Ralf Merkels Berechnungen 12.000 €
beim Bau der Platze eingespart hat. Was
Thomas Wiese und Chris Lenzen mit ihren
Frauen und Mannern aus der Abteilung hier
zustande gebracht haben, kann sich nach
allen Seiten sehen lassen. An einem Samstag
waren nicht nur die Volleyballer auf ihrem
kinftigen Spielfeld am Werk, sondern auf
dem benachbarten FuBballplatz sorgte die
erste FuBballelf — angefthrt von ihrem Trainer
fur das Gelander an ihrer Spielflache: Wilhelm
Satzinger — ein Vorbild fur seine jungen Spie-
ler! So ist das , Gelande FC West” fur den TV
1848 nicht nur ein Ort groBer Investitionen
geworden (fir Kabinen-Umbauten, Beach-
felder, Infrastruktur der FuBballpldtze haben
wir fast 200.000 € ausgegeben). Die beiden
Abteilungen mit dem gréBten Fusionsnutzen
zeigen auch, was sie fr den Verein leisten
konnen. Den tausendfach bemihten Ken-
nedy-Satz in inhaltlich abgewandelter Form
.....Uberlege auch, was du fur den Verein tun
kannst” haben die Volleyballer schon lange
internalisiert.

Vereinseinsatz fiir Erlangen

Es ware mUBig, an dieser Stelle auf die vielen
GrofBveranstaltungen bzw. auf die Beteiligun-
gen des Vereins an erfolgreichen Netzwerken
einzugehen. Dass aber das BIG-Projekt heuer
mit dem Medizinpreis der Stadt (s. S. 53) und
das Netzwerk TOBAC mit dem 1. Preis des
Erlanger ,Runden Tisches Ehrenamt” ausge-
zeichnet wurden, sollte dem TV 1848 schon
zur Ehre gereichen.

Dariber hinaus waren wir im frihen Herbst
an zwei in Erlangen vollig neuen Sportpro-
jekten beteiligt. In der Monauschule waren
Beiratin Dr. Hahn, Sportleiter Beierlorzer und
TV-Ubungsleiter zentral dabei, als die Ju-
gendlichen neue Sportarten ihrer Wahl unter
fachkundiger Anleitung ausprobieren durften
(s. S. 51). MaBgeblich war der TV 1848 auch
am 1. Erlanger Firmathlon (s. S. 49) beteiligt,
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als von seinem Geldnde aus und mit seiner
Organisation Belegschaften vieler Erlanger
Firmen in verschiedenen Lauf- und Raddiszi-
plinen miteinander antraten. Olympiasieger
Nils  Schumann (800m-Lauf, Sydney 2000)
als Motivator war begeistert von den Teilneh-
mern und dem Bewegungsareal (TV-Stadion,
Europakanal, Ménau).

Strukturen! Strukturen! Strukturen!

Falls ich Dich, lieber Leser, bis hierher noch
nicht gelangweilt haben sollte, tue ich es
vermutlich jetzt. Aber es ist meine ganz
persdnliche tiefste Uberzeugung: Die gréBte
Gefahr fur die Existenz eines Sportvereins
droht aus seiner Strukturlosigkeit (Ich meine,
ganze Weltreiche sind daran zerbrochen.).
Die oben genannten Veranstaltungen und
Verhaltensweisen signalisieren seine  Pro-
speritat, bekunden seinen positiven Geist
und untermauern — grundlegend flr seine
weiteren Ziele — seine Public Relations. Aber
wirklich unerldssliche Fundamente seines Be-
stehens und Handelns sind seine Strukturen.
Sie bilden kaum sichtbar das Skelett und das
Nervensystem des Vereins. Selbsttatige und
selbststandige Ablaufe von Vorgéngen, Qua-
litdt und Kompetenzen von Hauptamt und
Ehrenamt stellen sie sicher.

Unsere Experten Gerd Lonne und Jérg Berg-
ner arbeiten eigentlich permanent daran,
durch Vervollkommnung, Verdichtung und
Transparenz unserer Strukturen die nach-
haltige Existenz des TV 1848 zu sichern, seine
Funktionalitat und Effizienz zu gewahrleisten.

Ich will die Problematik an ein paar ein-
fachen rhetorischen Fragen aufhdngen:

Wie sollen plétzlich ausfallende Ubungsleiter
ersetzt werden, wenn kein eigenverantwort-
lich funktionierendes Info-System existiert?
Wie soll der Seniorensport ohne Fachkraft sys-
tematisiert und vervollkommnet werden? Wie
kann eine Vereinsflhrung richtungsweisend
und flexibel ohne die monatlichen Balanced
Scorecards des Geschéftsfihrers, Studioleiters
und Sportleiters reagieren und entscheiden?
Wie koénnen ohne Aktions-, Beschluss- und
Investitionstibersichten  Prioritaten, Ausfuh-
rungen, Zusammenarbeit in Einzelaufgaben
eines komplexen heterogenen 6000-Mitglie-
der-Vereins sichergestellt werden? Kann ohne
Organisationsstruktur eine hohe Qualitat der
Betreuung aller vier Liegenschaften durch die
vier Hausmeister garantiert werden? Kénnen
ohne Klausurtagungen und Jahresberichte der
Mitarbeiter die Aufgaben und Problemstellun-
gen, Vereinsprozesse und Ziele hinreichend
definiert, die Arbeit transparent und die Zu-

(Fortsetzung néchste Seite)



(Fortsetzung Leitartikel)

sammenarbeit mit dem Prasidium gesichert
werden? Kann ohne Stellenbeschreibung
fir den Abteilungsleiter, Handreichungen fur
die Abteilung, Gesprache des Prasidiums mit
den Abteilungen sowie deren Analyse usw.
eine hohe Qualitat der Abteilungsfihrungen
gesichert werden? Auf welchen Info-Kanélen
schafft der Geschaftsfuihrer die Akzeptanz der
Steuergesetzgebung im GroBverein?

Eine kleine, zuféllige Auswahl von Tausenden
von Fragenkomplexen verdeutlicht das zen-
trale Problem einer soliden Vereinsstruktur.

Leitartikel

Liebe Mitglieder, das Jahr 2009 geht zu
Ende. Es hat dem TV 1848 mit der vollen Nut-
zung des FC West-Geldndes die ersten Friich-
te der Fusion und den Beginn des Vital-Erwei-
terungsbaus gebracht. Der Verein présentierte
sich bei vielen Gelegenheiten voller Kraft und
Lebendigkeit. So bedanke ich mich beiallen,
die zu diesem erfolgreichen Vereinsjahr beige-
tragen haben: meinen Kollegen im Prasidium,
den Abteilungsleitungen, den Eltern fur ihre
Hilfen in der Kinderbetreuung, den Beiraten,
dem Altestenrat und Vital-Bauausschuss, den
freiwilligen Arbeitsgruppen, den Ubungsleite-
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rinnen und -leitern, Trainerinnen und Trainern,
den Hausmeistern, dem Geschaftsfuhrer,
Sportleiter und TV-Vital-Leiter, den Mitarbeite-
rinnen in der Geschaftsstelle und im TV-Vital.
Ich wiinsche uns allen ein menschliches und
friedliches Jahresende mit frohen Feierta-
gen, Gluck und Gottes Segen fur das neue
Jahr 2010.

Uwr ,_
Alfgmy - fuk


Gerhard
Rechteck


